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ETKİNLİK  

Konuşmacı Hilal Altundal Duru 

Unvanı Dr. Öğr. Üyesi 

Kurum Adı Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Konu Akran Yönderliği 
Tarih - Süre 11 Ocak 2024 – 12:00-13:00 (1 saat) 

Platform ☐ Çevrimiçi X ☐ Yüz yüze ☐ Karma 

Etkinlik 

Program 

Çıktı ilişkisi 

PÇ4. Sosyal yönlerini, iletişim, eleştirel düşünme, akademik ve araştırma becerilerini, 

yaratıcılıklarını ve girişimciliklerini birleştirerek mesleğini uygular. 

 

 

 

 

ETKLİNLİK ALANI 

X Bilimsel  X Sosyal  

☐ Sanatsal  X Kültürel  

☐ Sportif  ☐ Teknik  

☐ Diğer (Açıklayınız) … 
 
 

 

 

ETKLİNLİK SONUÇ RAPORU ( Etkinlik amacı, hedef ilişkisi, katılım sayısı, yaşanan sorunlar, etkinlikle ilgili görseller, 

davetiye afiş vb) 

 

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi (ÇAKÜ SBF) 2022-2023 Bahar Dönemi itibariyle 

13.04.2023 tarihli Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile Akran Yönderliği Prosedürü ve uygulamaya ilişkin diğer 

protokol ve formlar onaylanmıştır. Hemşirelik bölümü bünyesinde ise Akran Yönderliği Komisyonu 

oluşturulmuştur. Adı geçen komisyon 12.12.2023 tarihinde üyelerinin katılımıyla bir toplantı gerçekleştirmiştir. 

Söz konusu toplantıda; “yeni akademik döneme hazırlık olması açısından 2024 yılı Ocak ayının ilk iki haftası 

içerisinde hem öğrencileri hem de akademik danışmanları akran yönderliği hakkında bilgilendirmek üzere 

online bir toplantı yapılmasına” karar verilmiştir. Bu karar doğrultusunda planlanan bu etkinlikte; Akran 

Mentörlüğü/Yönderliği ile hemşirelik bölümü öğrencilerinin Üniversiteye, Fakülteye, Bölüme ve mesleğe 

uyumunu kolaylaştırmak, öğrenciler arasında iletişimi sağlamak/geliştirmek ve akran yönderliği yapılan 

öğrencilerin gereksinimleri (ölçme-değerlendirme, öğrenci sorumlulukları gibi kurumun eğitim sistemi; kariyer 

planlama; mesleki gelişim vb.) doğrultusunda yapılacak akran eğitimlerine yönelik olarak akran yönderliği 

uygulamasının prosedürleri ve süreç konusunda ayrıntılı bilgi sunulmuştur. Uygulamadan faydalanacak 

öğrenciler ve uygulamayı denetleyecek öğretim elemanları akran yönderliği uygulaması hakkında 

bilgilendirilmiştir. Eğitimde, akran mentörlüğü/yönderliği kavramı ve koç, rehber gibi diğer kavramlardan 

ayrıldığı noktalar, rolleri, akran yönderlik uygulamasının özellikleri, akran yöndeliğinin bireye, ekibe ve 

kuruma yararları gibi önemli satır başlarına yer verilmiştir. Eğitime 42 kişi katılmıştır. Eğitim soru cevap 

bölümünden sonra karşılıklı görüş ve önerilerle sonlandırılmıştır. 
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ETKİNLİK DEĞERLENDİRME ANKETİ SONUÇLARI (n=42) 
 

Sorular Yanıtlar 

1. Böyle bir etkinliğe daha önce katıldınız mı? Evet (n=11) 

Hayır (n=31) 

2. Bu tarz etkinliklerin daha fazla düzenlenmesini talep eder 

misiniz? 

Evet (n=35) 

Hayır (n=7) 

3. Etkinlik sizin için yararlı oldu mu? Evet (n=39) 

Hayır (n=3) 

4. Etkinlik Memnuniyet Düzeyi* Ortalama 

Etkinlik amacına yönelik miydi? 4.42 

Etkinlik güncel konu ve kaynakların kullanımı nasıldı? 4.37 

Etkinliğin düzenlendiği yer uygun muydu? 4.32 

Etkinliğin içeriği nasıldı? 4.50 

Etkinlikte zaman yönetimi nasıldı? 4.45 

Konuşmacıların konularına hakimiyet düzeyi nasıldı? 4.52 

Genel olarak organizasyon nasıldı? 4.47 

Etkinliğin duyurulması sizce iyi yapılabildi mi? 4.27 

5. Etkinlikten genel olarak memnuniyet düzeyinizi 0-10 

aralığında işaretleyiniz. 

8 

6. Ankette yer almayan eklemek istediğiniz görüş ve önerileriniz nelerdir? 

“Bence kaygının giderilmesi öğrenci için önemlidir.” (n=1) 

 

*1; çok zayıf, 2;zayıf, 3; orta, 4; iyi, 5; çok iyi 

 
 

 

 
 


